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PLANO DE TRABALHO - EXERCICIOS 2023 / 2024 / 2025

1. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Instituicdo Cidade dos Meninos “Maria Imaculada”

CNPJ: 15.542.175/0001-06

Endereco: Rua Batdvia 280, Parque Novo Oratério - Santo André — SP - CEP: 09.240-020.
Registros: CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santo André - InscricGo n.°
129/13 -28/21.

CEBAS - Cerlificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - Sec. Nac. As. Social-
Min. Des. Social Processo: 71000.058837/2014-08-Portaria 103/2016 de 27/09/2016 SNAS-MDS

Telefone: 11- 4472-2146 / Fax: 11- 4472-8432
E-mail: adm@cidademeninos.org.br
Dias e hordrio de funcionamento: Segunda a Sexta feira das 06:00 as 22:00.

2. PRESIDENTE DA ENTIDADE

Nome: Frei Rafael Gomes da Silva

Endereco residencial completo: Rua América do Sul, 235 - Parque Novo Oratério — Santo
Andre - SP — CEP: 09270-410

Fone: (11) 4401-3271

E-mail: rgsconv@gmail.com

Mandado 11/02/2021 & 11/02/2024

3. RESPONSAVEIS PELO OBJETO DO CONVENIO

3.1. RESPONSAVEL TECNICO
Nome: Felipe Rocha de Sousa
Fone: (11) 4975-5077 - 9.8776-0037

E-mail: reabilitacao@cidademeninos.org.br

Formag¢do Profissional: Fisioterapeuta

3.2. PROCURADOR

Nome: Carlos Alberto Alborguete
Fone: (11) 4472-2146 — 9.9232-0964
E-mail: adm@cidademeninos.org.br

Formacao Profissional: Socidlogo e Cientista Social
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4. FINALIDADE ESTATUTARIA

Art. 3°: A CIDADE DOS MENINOS atenderd, guardados os limites legais e cumulados
aos orcamentdrios, as seguintes diretrizes bdsicas:

. NGo fard distingdo de raca, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem
como condigdo social, o que garantird a universalidade do atendimento,
independentemente de contraprestac@o do usudrio:

Il. A promog¢ado de seus atendimentos serd destinada especialmente a:

a) Criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagcdes de
vulnerabilidades e riscos sociais:

b) Pessoas pobres na acep¢do legal da Lei, desprovidas de bens sociais.

Art. 4° Para a consecug¢do de suas finalidades de relevancia publica e social, a
CIDADE DOS MENINOS no desenvolvimento da atividade educacional atenderd os
requisitos da Legislag@o Educacional e atuard no sentido de:

l. Oferecer e desenvolver a educacao bésica formada pela educagdo infantil,
bem como o ensino fundamental e o ensino médio, quando possivel;

1. Oferecer e desenvolver a educagdo profissional e profissionalizante:

M1 Oferecer e desenvolver a educagdo para o exercicio da cidadania e inclusdo
social através da educagao religiosa, moral e civica;

IV. Promover cursos de educagdo continuada por meio de palestras, congressos,
semindrios, simpdsios e conferéncias;

V. Apoiar instituicdes beneficentes com objetivos afins, para promover
afividades conjuntas em parceria, podendo manter  intercGmbios
educacionais, e beneficentes.

Art. 5°2 A CIDADE DOS MENINOS também atuard na assisténcia social e primara pela
defesa e garantia de direitos socioassistenciais, mormente com a promog¢do da
Cidadania e o enfrenfamento das desigualdades sociais, mediante o
desenvolvimento de programas assistenciais gratuitos, continuados, permanentes e
planejados, na modalidade de atendimento ou assessoramento, dentro dos
parGmetros da Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, que visem a(o):
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l. Atendimento a criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etdria de
O (zero) a 18 (dezoito) anos, por meio de programas socioeducativos:

ll.  Prestagc&o de assisténcia social as familias em situac@o de vulnerabilidade
social e econémica, mormente com a promoc&o da garantia de efetivac@o
dos direitos fundamentais basicos;

. CriagGo de oportunidades para o desenvolvimento de aptiddes profissionais,
qualificagdo, e ou requalificagdo visando & insercdo e ou a reinsercdo o
mercado de frabalho;

V.. Atendimento a pessoas idosas, por meio do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, visando uma melhor qualidade de vida:;

V.  Atendimento por meio de reabilitacdes e terapias.

5. AREA DE ATUAGAO

Educacgdo e Assisténcia Social

é. IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA

6.1. Atendimento em Equoterapia para 100 (cem) pessoas com deficiéncia tais como,
deficiéncios fisicas, deficiéncias intelectuais, auditiva, visual, TEA (Transtomos dos Espectros
Autistas) e Superdotacdo, encaminhados pelo Departamento de Educacéo Especial da
Secretaria de Educac@o de Maud. O atendimento ao praticante seré oferecido
gratuitamente. Os custos para o desenvolvimento deste Plano de Trabalho correrdo por
conta da Secretaria de Educacdo de Maud, através de repasse & Instituicao ora
conveniada.

6.2. Vigéncia do objeto: 01/01/2023 & 31/12/2025

7. LOCAL DE ATENDIMENTO

INSTITUICAO CIDADE DOS MENINOS MARIA IMACULADA

ENDERECO: RUA BATAVIA 280, PARQUE NOVO ORATORIO - SANTO ANDRE - SP
CEP - 09260-020

FONE: 4472-2146 FAX - 4472-8432

. E-MAIL: adm@cidademeninos.org.br
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8. PUBLICO ALVO

Atendimento & 100 (cem) criangas da rede municipal de ensino do municipio de Maud, em
sua grande maioria da educacdo infantil, com idade minima a partir de 2 anos e meio e
de familias de baixa renda, cujos filhos apresentam quadros de deficiéncias relacionadas
a area do intelecto e do comportamento. Ha casos ainda que podem apresentar
sindromes e ou lesées neuromotoras associadas.

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A capacidade de atendimento em Equoterapia do Centro de Reabilitacdo Cidade dos
Meninos com a equipe de recursos humanos existente é de 160 atendimentos semandis,
totalizando 640 mensais. No entanto, o Centro de Reabiltacao atende  outras
especialidades que juntamente com a Equoterapia podem gerar uma media de 2.000
atendimentos/més.

Nos anos 2020 e 2021 respectivamente realizamos 2.586 e 4.765 atendimentos de
equoterapia, essa diminuicGo no ano de 2020 ocorreu devido ao tempo de intenrupcao dos
atendimentos presenciais, em decorréncia da pandemia por COVID-19.

10. JUSTIFICATIVA

A Equoterapia € um método terapéutico que tem uma atuacdo direta no contexto
educacional, a partir da utiizagdo de técnicas desenvolvidas por uma equipe
Interdisciplinar, composta por profissionais da drea educacional, satde e equitacdo, dentre
os quais, os da educagdo, tem fundamental relevancia no processo de formacgdo do ser
humano.

Alem da equipe Interdisciplinar, a equoterapia tem um elemento facilitador e motivador
chamado CAVALO.

A aproximacdo do homem com o cavalo aconteceu provavelmente através de criancas,
que de forma ludica, de agdes sem intencionalidades e de linguagem nao verbal, iniciaram
um processo de simbiose € evolugc@o humana, e é assim até hoje na Equoterapia. O cavalo
€ um animal desprovido de preconceito e gregario, o que facilita a aproxima¢do € o
vinculo com as pessoas. Dessa forma, as criancas com dificuldades de comportamento,
comunicagdo e aprendizagem, vislumbram a possibilidade de interagir com outro ser, sem
se sentirem conjecturados pelos demais.
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A ciéncia descobriv que o cavalo é por natureza um animal que apresenta diversas
similaridades com o ser humano, desde o esqueleto até os comportamentos, sendo a maior
delas, a questdo do andadura (o passo tridimensional). E através dele que nosso SNC
(Sistema  Nervoso Central) recebe informacaes proprioceptivas que auxiiam na
organizacdo ou reorganizagdo inicialmente de questdes neuromotoras, mas que atingem
as cognitivas e as comportamentais.

Citado como um arquétipo por Carl Jung, o cavalo & um serimbuido de simbologias, 0 que
atua de forma direta nas correlacoes feitas pelas criangas, por meio do imagindrio,
ludicidade, criatividade. Isso tudo reflete na comrelac@o com o contexto escolar (seja nas
questoes matemdticas, como de ampliacéo de inguagem, bem como na construgc@o do
raciocinio légico, auxilia ainda nas questdes de seguranca e autoconfianga, pois estar
sobre ou ao lado de um cavalo € algo empoderador.

Por isso, a Equoterapia através do cavalo, somado aos recursos equestres e pedagodgicos
aplicados nas atividades de pista, salas ou ambientes ligados a natureza, contribui
diretamente no processo de ensino e aprendizagem. Nesta concepcao, a Equoterapia
enquanto processo educacional tem por objetivo criar um espaco que contribua para
construcdo e reconstrucdo do sujeito, desenvolvendo habilidades, dentro de suas
potencialidades.

A Instituicdo vem realizando desde o ano 2010 o atendimento de Equoterapia por meio de
Celebracao de Convénio com a Prefeitura de Maud, e deseja continuar com essa parceria,
tendo em vista que o municipio, através do Departamento de Educag¢ao Especial,
apresenta uma demanda consideravel de criancas com deficiéncia que aguardam
atendimento em Equoterapia.

Assim posto, vemos a necessidade da realizacdo da parceria desta Instituictio com o Poder
Plblico para o atendimento desta demanda e assim contribuirmos com a insercdo ou
reinsercGo destas criangas no ambiente e no contexto educacional.

11. OBJETIVO GERAL

a) Atender criangas com deficiéncia intelectual, cognitivo/comportamental e fisica, na
modalidade de Educagdo Especial, respeitando os niveis de maturacdo biolégicas de
cada individuo.

b) Auxiliar e facilitar no processo de inclusao das criangas que se sentem educacionalmente
excluidas, evitando assim, que se tornem socialmente isolados.

¢) Explorar e elevar os potenciais de cada crianca considerando e respeitando os limites,
histérico familiar e seu ambiente de insercao social, proporcionado uma melhor qualidade
de vida & crianca e sua familia.




12. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Formagdao de vinculos;

b)  Desenvolver habilidades motora, cognitiva e comportamental;

c)  Estimular a socializacdo favorecendo o processo educacional:

d)  Auxiliar no processo de auto regulacdo emocional e comportamental;

e)  Expandir autonomia, seguranca e independéncia;

ff  Contribuir no processo de aprendizagem, favorecendo a insercao ou reinsercao
escolar e social;

g]  Contribuir com o desenvolvimento da comunicacdo.

13. METODOS

A metodologia utilizada ¢ composta por atendimentos semanais com duragdo de 45
minutos, realizados por profissionais das @reas da educagdo, savde e equitacdo, com
conhecimento ampliado em Equoterapia. Essa metodologia tem embasamento nos
principios europeus, que entende o cavalo como um parceiro do praticante e por este
motivo, os cuidados & manejo com o animal sdo fundamentais e estdo integrados as
montarias.

Também utilizamos a familia como parceira nesta metodologia, onde os responsaveis
acompanham alguns atendimentos, no momento da adaptacdo dos praticantes e
participam de reunides eletivas em grupo e/ou individuais, quando necessario.

As atividades fisicas e pedagdgicas elaboradas no planejamento sao desenvolvidas por
uma equipe técnica de profissionais da educacdo como pedagogo e educador fisico,
juntamente com a fonoaudidloga, fisioterapeuta e psicélogo que atuam como apoio.

Incluimos também como metodologia as semanas temdatico-pedagdgicas com diversos
tipos de atividades que complementam nossa metodologia utilizada, focada sempre no
processo de formacdo do individuo (crianga/adolescente).




b* (DAL POS
7 M<Nifo

A IMACULADA

14. METAS
Cronograma de execugdo das atividades administrativas
O que vai Como vai fazer Identificador fisico Duragéo
fazer Inicio Término
Avdaliacao Agendamento prévio Encaminhamento Janeiro Fevereiro
Fisica e redlizado pelo Meédico
Anamnese Departamento de
Educacdao Especial
Avdliacgo Atendimento individual, com | Protocolo de Avaliacdo | Fevereiro Marco
Protocolo profissional habilitado para desenvolvido pela
Pedagdgico aplicacdo do protocolo pedagoga
adaptado
Insercdo e Atendimento individual e em Prontudrios marco Dezembro
atendimento grupo com base nos sistematizados com
por programa resultados da avaliacdo registro de evolucoes
especifico pedagdgica. semanais.
Reunido com a familia e ou Atividades realizadas | dezembro | dezembro
responsavel para feedback no periodo.
) evolutivo e assinatura do [ .
Desligamento termo de desligamento. Relatorio evolutivo.
Reunides mensais com o DEE Termo de
(departamento de desligamento.
educagdo especial).

As atividades previstas no cronograma acima se repetirdo nos trés anos (2023, 2024 e
2025) contemplados neste Plano de Trabalho.

Cronograma de execugdo das atividades pedagégicas / Descricdo das metas a serem
atingidas.

Estratégia Avaliagdo

Objetivo

Formagdo de vinculos

Acolhimento, aproximacdao do
ambiente equestre e dos
animais.

Evolugcdo didria em sistema;
que contenha observacao da
relacdo com terapeutas.

Desenvolver habilidade
cognitiva, motora e

Montaria e atividades
equestres, pedagogicas e
sensoriais.

Evolucao diéria no sistema e

relatério periodico que
possibilite andlise da evolucéao,

comportamental
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Assimila¢@o dos conceitos
bdsicos, através de correlacoes
visuais e sensoriais do cavalo.
‘Montaria e atividade equestres
e pedagdgicas que estimulam
a psicomotricidade e o
‘desenvolvimento psicomotor.
Atividades individuais ou em
duplas que envolvam
combinados regras e limites.

adeguacdo e mensuracdo

dos resultados.

Estimular a socidlizacao
favorecendo o processo
educacional.

Atividades equestres e
pedagogicas que
desenvolvam a socializacédio e
adequacdo do
comportamento social.
Montaria e atividades
equestres, pedagdgicas e
sensoriais, usando a
escovacao, impeza de baia e
alimentag¢do do cavalo para
aprendizagem lUdica e
assimilacdo dos conceitos.

Evolugdo didria no sistema e
relatério periddico que
possibilite andlise da
evolucdo, adequacgdo e
mensuragao dos resultados.
Didlogos e orientacoes s
familias.

Auxiliar no processo de auto
regulacdo emocional e
comportamental.

Afividades individuais ou em
duplas que envolvam,
estimulacdo da criatividade;
Combinados, regras, limites e
atividades de toler@ncia;

Atividades equestres de
espelhamento emocional;

Atividades pedagogicas e
lidicas, que desenvolvam a

imaginagdo e que envolvam
sentimentos em geral.

Organizacdo comportamental
atraveés do cavalo em
movimento, estimulacdo de

neurotransmissores.

Avaliagao interdisciplinar.

Avaliacdo semanal do
técnico responsavel, que
relatard a evolugéo do
praticante em sistema
especifico.

Relatdrio técnico de
finalizac&o mensurando os
resultados.
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Expandir autonomia, seguranca
e independéncia

Montaria e atividades
equestres, pedagdgicas e
sensoriais. Utilizacao de
condugdo do chao e sobre o
cavalo, com rédeas
adaptadas que ajudem a
proporcionar desenvolvimento
de tais habilidades.

Montaria e atividades
equestres, pedagdgicas e
sensoriais. Utilizacdo do
encihamento, da conducao
independente e da redlizacdo
do manejo com autonomia
que possibilite a
autoconfianca, a seguranca e
a reducdo da hiperatividade.

Evolugc@o didria no sistema e
relatério periodico que
possibilite andlise da evolucdo,
adequacdo e mensuracdo
dos resultados.

Didglogos
familias.

e orientagcdes as

Confribuir  no processo de
aprendizagem, favorecendo a
insercéo ou reinsercéo escolar e
social.

Montaria e atividades
equestres e pedagogicas
individual e/ou em grupo
desenvolvidas em ambiente
propicio para aumento do
foco e atencdo.

Montaria e atividades
equestres, pedagdgicas e
sensoridis individual e/ou em
grupo. Exploracdo da textura e
temperatura do cavalo.

possibilite andlise da evolugdo,

Evolugcdo didria no sistema e
relatério peridédico que

adequacdo e mensuracao
dos resultados.

Contribuir com o
desenvolvimento da
comunicacao.

Montaria e atividades
equestres, pedagodgicas e
sensoriais individual e/ou em
grupo, usando a escovacao e
alimentacdo do cavalo para
aprendizagem ludica e
assimilacdo dos conceitos e
desenvolvimento da
comunicacdo.

Evolugdo didria no sistema e
relatorio periodico que
possibilite andlise da evolucdo,
adequacdo e mensuracdo
dos resultados.




15. RECURSOS HUMANOS

01 Coordenador Técnico - Fisioterapeuta

01 Auxiliar de Coordenagdo - Fonoaudidloga
01 Auxiliar de Coordenagao - Fisioterapeuta
01 Técnico em Equoterapia - Pedagoga

01 Técnico em Equoterapia - Educador Fisico
01 Técnico em Equoterapia - Psicdloga

01 Técnico em Equoterapia - Fisioterapeuta
01 Auxiliar Administrativo Il

01 Auxiliar Administrativo |

01 Auxiliar de Equitacao

02 Tratador € Condutor

01 Auxiliar de Manutencdo

01 Agente de Limpeza

Carga Saldsio Adicional Premic
Nome Fungdo Admisséio | Horaria P Tempo Mensal FGTS | Soldrio Brulo
Senigo | Permanencia
ANDFREIA REGINA OL. SILVA DE PAULA | AGENTE DE LIAPELA 02/09/2022 40 R§2.006,74 40,00 R§180.54 | R$2.167,30
ANTONIO SANTANA DOS SANTOS ALXILIAR DE MANUTENC AS 05/01/2004 40 k$2.913,16 | R§147,45| R$I174,79 R$256.83 | R$I.474.24 |
CLAUDIA COSTA GARCIA SANGIACOMO| AUX DE COORDENAGAQ TEGNICA | 01/02/2010] 40 R34.676,63 [ R$I32,66 | RI2E0.41 | RI40701 | R5.49730 |
DOMINGOS SILVA MARINHO TRATADOR £ CONDUTOR | Bsiowmn| s | 2300 _R$000 | RSIB482 | ws249501
FABIO BARBOSA KONOPA AUX DE COORDENACAD TECNICA | 05/06/2017 40 RE4.676,83 R§233.84 | R§PIBS | RES.I0352 |
FELIPE AUGUSIO DOS SANTOS TECNICC EI EQUOIERAFIA 06/08/2018 40 R$4.027.77 R$1&111 RS3351) | R$4.503.99
FELIPE ROCHA DE SOUZA COORDENADOR (A] TECNICO (A} | 72/0%/9017 40 7$6.209.79 R$210.49 | R$521,62 | R$Z.041,50
FERNANDA PINHEIRO CASTRO RANGEL  |TECNICA ElA EQUOTERAPIA 16/01/2019 ) R$4.027,77 R$120.83 | RSAI1EP | R§4.4B0.49
JOSE SANTOS DA SILVA AUXILIAR DE EQUITACAQ 14/04/2015 42 R$2.603,11 | RS17.65 | RYI5£19 | RSD216 | R$2.999.10
JULIA TAARTING AUXILIAR ADIINISTRATIVO 1) 06/02/2013 ) R$2.982,31 | R$43,13 | R§I78.94 | Re25635 | R3%.460,73 |
JUNIOR FRANCISCO VELASQUE! BRITO | TRATADOR £ CONDUTOR olfozzm| 42 R$2.310,20 R$46,20 R$IBBS| | R§254491 |
INARIA GABRIELA PEREIRA DE TOLEDO  |TECNICA EM EQUOTERATIA 15012020 a0 R$4.027,77 R$80,55 RE32EET | R34.43699 |
TAATHEUS TOROK MARCAL TECNICC EM EQUOTERAPIA | 25/08/2022 20 R§4.027,77 R§0,00 RE32272 | R$4.349.99
SELIAA CRISTINA ICREIRA LITAA AUX ADIINISTRATIVO | 10/01/2022 40 R52.394,08 R$0.00 REI9153 | R§2.585.41
TOTAL R$49.194.34 | RS5340,89] RS1.743.54] R$S4.102,30 R$55.581,09

15.1. ATRIBUICOES DA EQUIPE TECNICA

PEDAGOGO

» Desenvolver atividades de acordo com o protocolo pedagogico (copia anexo),
como: psicomotricidade, ampliacdo do vocabuldrio, ludicidade, disciplinag,
situvacoes de ensino-aprendizagem, raciocinio l6gico-matemdatico, perceptivas
motoras, sensoriais, avaliacdo e reavaliacdo do desenvolvimento cognitivo,
formagdo sécio moral;

» Preencher ficha evolutiva semanal dos praticantes;

¢ Elaborar relatério técnico evolutivo.

S T
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EDUCADOR FISICO

¢ Desenvolver atividades de comunicacdo e expressdo, criatividade, ludicidade,
psicomotricidade, reforco pedagégico, atividades em grupo, jogos adaptados,
iniciacd@o esportiva e de integracao e socializacao familiar;

» Desenvolver ainda atividades de preparacao fisica da equipe interdisciplinar, com a
seguranca e primeiros socorros do praticante e equipe;
Preencher ficha evolutiva semanal dos praticantes:
Elaborar relatério técnico evolutivo.,

FONOAUDIOLOGO

e Desenvolver atividades que aperfeicoem o desenvolvimento da linguagem oral,
leitura e escrita;

e Afividades que trabalham 6rgdos fonoarticulatério, incluindo a musculatura
orofacial, respiragdo e a postura corporal;
Afividades dialégicas de forma Iudica;
Estimular a eliminagc@o de hdébitos inadequados relacionados d&s alteracoes
fonoaudiolégicas;
Encaminhar para profissionais, quando necessdrio @ acompanhar os tratamentos
externos a escola;
Avdliar o praticante fisicamente e discursivamente:
Preencher ficha evolutiva semanal dos praticantes:
Elaborar relatério técnico evolutivo.

ICOL

* Afendimento especializado em pista e sala com enfoque na estimulacdo do
desenvolvimento emocional e psiquico;

» Atividades equestres com enfoque na responsabilidade, organizagdo, autonomia e
socializacao;

* Atividades de modelagem, desenho e pintura, com posterior interpretac&o cognitiva
comportamental;
Preencher ficha evolutiva semanal dos praticantes:
Elaborar relatério técnico evolutivo.

S o e e e e Sl
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FISIOTERAPEUTA

Avdliacdo fisica

» Atendimento especializado em Arena de adestramento e sala, com enfoque na
estimulagdo do desenvolvimento neuropsicomotor.

+ Afividades equestres com foco na coordenacao motora

» Auxiiar a equipe quanto ao alnhamento postural dos praticantes durante a
montaria.

» Executar e orientar a equipe técnica, quanto aos movimentos realizados durante a
montaria que ativam grupos musculares especificos, responsaveis pela

estimulacdo e liberacdo de neurotransmissores como Noradrenalina,
Dopamina e Serotonina, proporcionando ao praticante melhora da sua
atencdo, da capacidade de aprendizado, do controle das emocdes e

diminuicdo dos niveis de Stress.
Elaborar relatérios técnico evolutivos;
Preencher ficha evolutiva dos praticantes;

AUXILIAR DE COORDENACAO

Aplicag@o da anamnese interdisciplinar de cada praticante;

Orientagdes gerais € acolhimento as familias;

Atendimento especializado em Arena de adestramento e sala:

Elaboracdo de relatdrios de evolucao dos praticantes:

Auxiliar a coordenagdao a supervisionar a evolucdo semanal dos praticantes,

descrita pela equipe técnica;

e Parficipacdo junto a coordenac@o em reunides intemas e externas, relacionadas a
Parceria;

* SubstituicGo de outro técnico em caso de necessidade

* Auxiliar a coordenagao nos processos burocréticos € documentos pertinentes aos

atendimentos da Parceria.

COORDENADOR TECNICO

» Avdliagdo fisica de cada praticante para a pratica de equoterapia;

» Orientac@o aos técnicos de equoterapia, quanto a posicdo, posicionamento,
postura escolha das encilhas, escolha do local adequado e escolha do cavalo
adequado;

¢ Orientar a equipe técnica, quanto aos movimentos realizados durante a montaria
que ativam grupos musculares  especificos, responsdaveis pela estimulagcdo e
liberacdo de neurotransmissores como Noradrenaling, Dopamina e
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Serotonina, proporcionando ao praticante melhora da sua  atencdo, da
capacidade de aprendizado, do controle das emocdes e diminuicGo dos niveis
de Stress;

e Atendimento das familias quando necessario, fundamentaimente por questées

técnicas;

Acompanhamento e supervisdo das atividades em geral;

Supervisao nos relatérios de evolug@o de cada praticante;

Supervisdo na evolugdo semanal descrita pela equipe técnica de cada praticante

atendido;

Elaboragdo de relatério mensal de atividades realizadas:

Participagc@o em reunibes internas e externas, relacionadas a parceriq;

Treinamento e formacao para equipe técnica:

Coordenar o planejamento dos atendimentos.

15.2 - Areas da Educacédo no Contexto Equoterdpico

15.2.1 - Pedagogia na prdética de Equoterapia

A Equoterapia € um método Inter e transdisciplinar que utiliza um conjunto de técnicas
reeducativas, envolvendo diversas dreas, inclusive Pedagogia. Caracterizada como um
método aplicado afravés de programas especificos organizados de acordo com as
necessidades e potencialidades de cada praticante.

O processo de ensino e aprendizagem ocorre em todos os lugares e ndo somente na escola,
mas também num ambiente terapéutico/escolar, como a Equoterapia. Nesta concepcdo,
a Equoterapia enquanto processo educacional tem por objetivo criar um espaco que
contribua para construc@o e reconstrucéo do sujeito, desenvolvendo habilidades, dentro
de suas potencialidades, levando o praticante a uma auto realizacdo, através de
atividades ludicas e desportivas que tem como elemento motivador o “cavalo”.

Na drea educacional, cavalgar auxiia na aquisicdo e desenvolvimento das funcoes
psicomotoras, bem como estimula o aumento da producdo e libragdo de
neurotransmissores como a dopamina, que vao facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento de cognicoes de ordem superior, que se referem a sofisticadas
habilidades: formacado de conceitos, solucdo de problemas, pensamento critico e
criatividade. Enquanto anda a cavalo, a crianca necessita desenvolver habilidades e
atitudes conceituais diversas. Ajuda a manter um comportamento social adequado,
enquanto em atividade de grupos na equitac@o. Estas aquisicdes sao conhecidas como
cogni¢ao social.

Na Educagdo Especial a Equoterapia pode apoiar a educagdo de criancas com
deficiéncias fisicas, cognitivas e comportamentais, de condutas afipicas € com altas
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habilidades, pois a Equoterapia facilita a organizacdo do esquema corporal; facilita a
aquisicGo do esquema espacial; desenvolve a estrutura temporal; aguca o raciocinio e o
sentido de realidade; proporciona e facilita a aprendizagem da leitura, da escrita e do
raciocinio matemdatico; aumenta a cooperacdo e a solidariedade: minimiza os distirbios
comportamentais; promove a autoestima, a auto imagem e a seguranca: facilita e acelera
0s processos de aprendizagem.

Na esfera social, a Equoterapia é capaz de diminuir a agressividade, tornar o paciente mais
sociavel, melhorar a autonomia, diminuir antipatias, construir amizades e treinar padroes de
comportamento como: ajudar e ser ajudado, encaixar as exigéncias do préprio individuo
com as necessidades do grupo, aceitar as proprias imitacdes e as limitacdes do outro,
facilitando assim a intera¢@o da pessoa com deficiéncia a sociedade.

As demais especialidades terapéuticas como fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia tem
por finalidade colaborar no processo de ensino aprendizagem de forma fisica, psiquica e
emocional, contribuindo diretamente na inclusdo socioeducativa da pessoa com
deficiéncia.

15.2.2 - Educagdo Fisica na prética de Equoterapia

A Equoterapia € um método Inter e transdisciplinar que utilza um conjunto de técnicas
reeducativas, envolvendo diversas areas, inclusive Educacao Fisica, fundamentada nas
concepcoes de corpo e movimento, tendo muito a contribuir com o desenvolvimento e a
melhoria das condigdes fisicas de pessoas com deficiéncia. Caracterizada como um
método aplicado através de programas especificos organizados de acordo com as
necessidades e potencialidades do praticante.

A aplicabilidade do método tem por finalidade trabalhar dois eixos:

-Habilitar e reabilitar
-Fins educacionais e sociais

O trabalho da equipe técnica tem por finalidade desenvolver uma relacGo dos
conhecimentos especificos de cada drea, levando em considerac@o a particularidade de
seus praticantes. O atendimento € precedido de diagnéstico, indicacdo meédica e
avaliacdes de profissionais das aGreas de savude e educagdo, com o objetivo de planejar o
atendimento de Equoterapia individualizado.

O educador fisico pode cooperar para a melhoria das condicoes fisicas dos praticantes,
pois a educacao fisica desenvolve um importante papel, n&o somente no desenvolvimento
de habilidades, mas, também criando condicées fundamentais que objetivem a formacao
plena do individuo.
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Nas atividades desenvolvidas pelo educador fisico busca-se organizar tempos, espacos, e
relacdes interpessoais, num contexto criativo e solidério, com amplas possibilidades
interativas, lodicas e prazerosas, tendo como resultados uma melhor sociabilizacéo e a
qualidade de vida.

Também € func@o do educador fisico a preparacao fisica da equipe interdisciplinar, com
a seguranca e primeiros socorros, ficha evolutiva, pela comunicac@o e expressdo,
criatividade, ludicidade, psicomotricidade, reforco pedagdgico, jogos adaptados,
iniciacdo esportiva e integracao e socializacdo familiar, conforme j& citado nas atribuicoes
deste profissional.

A educagdo fisica utiliza dos recursos pedagdgicos, favorecendo novos aprendizados,
através do esquema corporal que envolve: coordenacd@o motora ampla, coordenacado
motora fina, lateralidade, organizaca@o espacial, organizacdo temporal e equilibrio de
acordo com a auvtonomia de cada praticante.

As demais especialidades terapéuticas como fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia tem
por finalidade colaborar no processo de ensino aprendizagem de forma fisica, psiquica e
emocional, contribuindo diretamente na inclusdo socioeducativa da pessoa com
deficiéncia.

16. ESTRUTURA FiSICA

O Centro de Reabilitagcdo e Equoterapia conta com um espaco fisico adaptado,
equipamentos e mobilidrios todos cedidos pela Associac@o Missiondria dos Franciscanos
Menores Conventuais através de contrato de comodato, descritos abaixo:

Instalacdes:
* Uma arena coberta e fechada de 15x15 MT (com rampa de Acessibilidade)
» Uma arena de adestramento cldssico, descoberta e fechada com cerca medindo

20x40 MT (padréo exigido pela ANDE Brasil)
Uma trilha de 860m?2
Uma selaria / sala de atividades pedagégicas adaptadas.
Uma sala para armazenamento da alimentacao para os cavalos,
Espaco de armazenamento para primeiros socorros dos cavalos.
Sete baias, medindo 4m x4m, piso em terma batida com cama de serragem de pinos
branca, cochos de alimentagdo azulejados, bebedouros automdticos € janelas para
ventilag@o e comunicacdo entre os animais.
e Espaco para armazenamento de serragem
Dois Piquetes, medindo 20mx50m
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Uma sala de recepcdo para praticantes e acompanhantes.
Duas salas de avaliac@do e anamnese.

Trés salas para atividades pedagdgicas e atendimento clinicos.
Uma sala para reunides de equipe.

Uma sala para evolugdes.

Uma sala para reunides de pais € ou responsaveis.

Uma sala de secretaria, para atendimentos gerais.

Quatro banheiros, sendo dois adaptados.

Espacos externos adequados para realizac&o de atividades equestres.
Espagos externos para acolhimento e aguardo das familias.
Uma sala de reunides e eventos

Mobilidrios:

01 mesa de reunides

06 armdrios com arquivos embutidos

30 cadeiras

08 mesas para computador/ escrivaninhas

08 cadeiras de rodas sendo 04 para adultos e 04 infantis, que devem ser utilizadas
pelos usudrios.

e 04 cadeiras de Banho

Equipamentos:

02 televisoes

03 bebedouros

01 maquina fotogréfica digital
08 computadores

02 impressoras

01 espelho grande

01 tatame

03 macas

01 maca para atendimentos de RPG.
04 bolas suica

01 bozu

02 mini trampolins

01 colchonete grande

01 Espaldar

03 esfigmomanometros

03 estetoscopios

01 aparelho infravermelho

02 aparelhos de ultrassom.
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01 Aparelho Aussie Sport

01 aparelho TENS portatil

01 kit primeiro socorros

01 piscina aquecida de 10X6 metros para atendimentos de hidroterapia.
01 bengadla

02 andador adulto

01 andador infantil

Equipamentos equestres:

08 cabecadas.

08 cabrestos.

06 mantas.

02 selas classicas

02 selas australiana

01 sela country

06 pares estribos. (sendo 1 estribo gaiolal)
04 escovas.

04 limpadores de ranilhas.

01 cilh&o algca simples.

01 cilhd@o alca dupla

06 guias longas.

05 coxins.

02 alcas adaptadas e removiveis para selas cléssicas.

Ovutros Materiais:

* Materiais pedagogicos diversos, como por exemplo: recursos cartundceos, finta,
massinhas, argila, tesouras, recursos audiovisuais, entre outros.

» Afividades pedagdbgicas inseridas no contexto equestre, que auxiliem no processo
educacional.

* Jogos equestres educativos (quebra-cabeca de cavalo, jogo da meméria de
pelagens, 0 que € o que é de acessdrios equestres, jogo da velha com cavalos,
brinquedos de dalinhavo, cenouras confeccionadas com feltro, entre outros),
cardépio do cavalo, entre outros.

» Utensilios diversos para trabalhos de alimentacao/ escovacdo / impeza de baia e
banho dos animais, como escovas, impadores de ranilha, carriola, rastelo, vassoura
baldes, bacias, raladores, todos em materiais € tamanhos diferentes, atendendo a
necessidade de cada praticante.




b (DAL DOS
¥ Maninos

MAEIA IMACULADA

17 - PLANO DE APLICAGCAO PARA 2023

Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Pessoal R$ 1.068.092,37 R$ 726.62580 | R$ 341.466,57
Consumo R$ 185.998,20 R$ 82.47420 | R$ 103.524,00
Terceiros R$ 188.400,00 R$ 46.500,00 | RS 141.900,00
Total Geral R$ 1.442.490,57 R$ 855.600,00 | R$ 586.890,57

Observacdo: Plano de aplicagdo sujeifo a alteragao

Quadro de discriminagdo das despesas

Pessoal Consumo Terceiros

Saldario, Despesas com animais (|Tarifas bancdrias da conta
Encargos sociais (INSS, FGTS, | aimenta¢gdo, medicacdo e|exclusiva para a parceria,
PIS, IR}, sindicato, 13° saldrio, |insumos),  matericis  de|Agua, luz, telefone, internet,
Férias, biénio, Rescisdo|escritorio, de informatica de|Servicos contdbeis e de
contratual e multa de fundo|higiene pessoal, [informatica;  servicos de
de garantia proporcional ao|pedagbgicos, de limpeza,| cartdrio, copia,
efetivo exercicio na vigéncia|materiais necessarios para|plastificacdo, recarga de
da parceria, pequenos conserfos  ou|cartuchos ou toner, servicos
Saldrio familia ou auxiio|manutengcdo do prédio e|de mao de obra
creche materiais descartaveis | (manutengdo predial para
Vale transporte, (copos, guardanapos e|pequenos reparos de
Vale dlimentacdo ou cesta|outros), materiais equestres. |elétrica, hidraulica, pintura,
bésica, vale  refeicdo, telhado e outros...)

exames médicos Chaveiro, manutencdo e
admissional/demissional e recarga de extintores.
seguro de vida. Veterindrio e Ferrageador
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18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2023
CONCEDENTE
JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO JUNHO
33800,00 | 61.00000| 66.50000 | 66.500,00 66.500,00 66.500,00
Prefeitura de Maua - Secretaria de Educagéo
JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
72500,00 | 66.500,00 | 66.500,00 | 66.500,00 | 94.000,00 | 128.800,00
Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdo.
TOTAL GERAL ANO 855.600,00
Observagdo: Cronograma sujeito a alteragdo.
19. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Acdo Estratégia Instrumento PUblico alvo
avaliado
Pedagogicas Aplicabilidade de Protocolo de Criangas da Rede
Programas de atendimento da Municipal de

atendimento

ANDE

EducagGo de Maug,

embasados na ANDE encaminhadas  pelo

Brasil. Departamento de
Educacdo Especial

UtilizagcGo c!e Proic_ncofo de Criancas da  Rede

meiodologlc avchaggc_n Municipal ds

desenvolvida pelo  |pedagédgica e de Educacao de Maud,

atendimento

Centro de encaminhadas  pelo

Reabilitacao e Departamento de

Equoterapia Cidade Educagao Especial

dos Meninos.

Utilizacao de Protocolo de Criancas ~ da  Rede

principios do Método | atendimento da Municipal de Educagdo

de Maud, encaminhadas
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ANIRE. ANIRE pelo Departamento de
Educacéo Especial
Jogos l0dicos
Utilizacao de equestres Criangcas da Rede
recursos equestres | Materiais para | Municipal de
diversos que manejo Educoqﬁ: cc::e Mc:u?,
agreguem questdes | atividades g”ccrr't"” a ;35 p%o
educacionais. daabn epanamenio  ae
padaghgeas Educacao Especial
impressas
Afividades
pedagogicas
Semanas tematicas |individual e/ou em|Criancas da Rede
com conteudo giupoe paraMunicipal de
pedagégico e de  |avaliagdo cognitivo |Educacdo de Maud,
sociabilizacao. comportamental, encaminhadas pelo

jogos interativos

Departamento  de
Educagdo Especial

Administrativas

Familia e ou
responscavel
) Feedback semanal
Atendimento Relatério  evolutivo|Departamento de
Individual Anual Educagdo Especidal.
Atendimento e Feedback semanal; |Familia e ou
escuta Agenda da responsdvel e
coordenacdo Departamento  de
disponivel. Educacgdo Especial.
""33 focto fiica 1F K]‘:gr?:ligg ?iﬂ.lragao Fomiia e  ou
o ¢ PG 3 5 d ' " responsavel &
C{Zﬁ?ggel g Departamento  de
Reabilitacao Educagdo Especial.
Logistica de Quadro de hordrios  |Familia e ou
atendimento responsavel e

Indicac@o quando

Planejamentos com

Departamento  de
Educagdo Especial.

Criancas da Rede




v

(IDAD< DOS
M<NINOS

MARIA IMACULADA

‘necessario de outros
recursos/programas

Assiduidade ao

a equipe técnica

Lista de presenca

Municipal de
Educacao de Maud,
encaminhadas pelo
Departamento  de
Educacao Especial

ou

tratamento com assinatura  Familia e
semanal ao final do responsavel
atendimento Departamento  de

A h ; Evolucao didria _

colrr;pon amento | rejatada em sistema  Equipe de

DI especifico; relatério colaboradores do
anual de finalizagao |Centro de

Formacdo e Re:-umao de

acompanhamento  |ofiefagdosemanal; g, oy Municipal

dcl eg”'pz de Conversas individuais;  de Maud - Secretaria

r -

colaboradores Relatério de de Educacdo

observacao da

coordenacdo e

direcao
B el ; Planilhas e

- o<,|:c10 © coN'Ss | comprovantes de Prefeitura Municipal

mersd despesas

de Maud - Secretaria
de Educacdo

Prestacdo de contas
anual

Planilhas e anexos
das receitas e
despesas
correspondente  aos
valores recebidos

Tribunal de Contas
do Estado de sd&o
Paulo.
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20.PRESTACAO DE CONTAS

Entrega de  Mensal Anual/Final Modo de Entrega

prestagdo de

contas

Responsavel | Dia 15 do | 15/02 do ano | Documentos originais e copias do mesmos,
Carlos mes subsequente | em ordem crescente dos pagamentos,
Alberto subseque discriminando todos os gastos conforme
Alborguete nte orientacdo da convenente.

NOTA: Este Plano de Trabalho foi elaborado para o trienio 2023, 2024 e 2025, conforme
Citado no Item 6, no entanto, o Plano de Aplicacdo dos Recursos, bem como o Cronograma
de Desembolso contempla somente o exercicio de 2023, por se tartar de itens que podem
sofrer variacdes a depender de alteracao de meta de atendimento, da economia do pais,
entre outros fatores.

21.DECLARACAO

Na gualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto &
Prefeitura de Maud, por intermédio da Secretaria de Educacdo, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragcdo Plblica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotacaes consignadas nos orcamentos deste Poder,
na forma deste plano de trabalho.

Santo André, 26 de setembro de 2022.

Pede deferime

Y’
Carlos Alberto Jlborgbete Feﬁ‘pe Rocha de Souza 4

Procurador Coordenador Técnico




